
Métodos de la educación popular

INSTRUCCIONES
1. Antes de que comience la sesión, prepare tarjetas con la 

palabra “Gracias” escrita en diferentes idiomas: “Merci” 
(francés), “Thank you” (inglés), “Asante” (swahili), 
“Shukraan” (árabe). Seleccione idiomas que puedan ser 
representativos de las participantes. Prepare suficientes 
tarjetas para que cada participante reciba una (habrá varias 
tarjetas con el mismo idioma). Prepare hojas de rotafolio 
para grupos pequeños con los siguientes encabezados:

 ◊ Contexto de la sesión
 ◊ Análisis del alumno
 ◊ Objetivos de aprendizaje

2. Facilite la actividad de análisis de contexto de la sesión 
(15 minutos)

 ◊ Explique que cuando nos estamos preparando 
para una sesión, es útil pensar en el contexto 
organizacional, quién es el público y cómo secuenciar 
mejor el contenido y las actividades. 

 ◊ A menudo comenzamos analizando el contexto 
organizacional. Algunas cuestiones a considerar son 
las siguientes:
•	 Propósito: ¿Por qué estamos teniendo esta sesión?
•	 Organización: ¿Qué organizaciones estarán 

representadas durante la sesión? ¿Qué es la cultura 
organizacional? ¿A quién sirve la organización? 

•	 Facilitadores (o posibles facilitadores): intereses/
experiencias/preferencias de los facilitadores; nivel 
de experiencia con el contenido, los alumnos o los 
estilos/metodología de la capacitación

•	 Instalaciones/equipamiento: diseño de la sala; 
tecnología o equipo disponible

 ◊ A medida que comparta los ejemplos, escríbalos en la 
página del rotafolio “Contexto”.

 ◊ Pregunte: “¿Cómo creen o imaginan que esta 
información podría afectar la forma en que planifica  
su sesión?”

 ◊ Si no se menciona, comparta que el contexto informa 
sus objetivos de aprendizaje, qué tipo de actividades 
utiliza y las preguntas que hace. 

Métodos de enseñanza

OBJETIVOS
Al final de esta unidad, las participantes podrán hacer  
lo siguiente:

 ◊ Aplicar los métodos de la educación popular y los pasos 
de diseño instructivo para crear una clase de educación 
para la salud.

Roles C3 relacionados 
Construir capacidades individuales  
y comunitarias

Habilidades C3 relacionadas
Habilidades de educación y facilitación, 
habilidades de desarrollo de capacidades

60 minutos

Lluvia de ideas grupal, grupos pequeños

Tiempo previsto

Educación popular, habilidades de facilitador

Conceptos clave

Un plan de capacitación para las promotoras de salud | Competencias básicas

Materiales
 ◊ Tarjetas multicolores
 ◊ Rotafolio
 ◊ Marcadores

Folletos
 ◊ Características del alumno
 ◊ Objetivos de aprendizaje: verbos clave
 ◊ Ejemplo de plan de clase

(continuación)
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INSTRUCCIONES (continuación)

3. Facilite la actividad de Análisis del alumno 
(25 minutos)

 ◊ Explique que el siguiente paso en nuestra 
preparación es recopilar información sobre los 
participantes o los alumnos. 

 ◊ Pregunte: “Al preparar una sesión, ¿qué les 
sería útil saber acerca de los participantes en  
la capacitación?”

 ◊ Divida a las participantes en grupos pequeños 
utilizando el siguiente método o uno propio.
•	 Distribuya las tarjetas de agradecimiento en 

diferentes idiomas. Pase una tarjeta a cada 
participante. Formarán grupos nuevos, al 
encontrar a los miembros que tienen una 
tarjeta con el mismo idioma que el suyo. 
Encontrarán a los miembros de su grupo 
diciendo gracias en el idioma de su tarjeta. 

 ◊ Su tarea es hacer una lista de las características 
del alumno en papel del rotafolio. Indique a 
cada grupo que haga una lluvia de ideas de una 
lista de las características de los alumnos que 
les gustaría saber antes de preparar una sesión. 
Entregue a cada grupo una hoja del rotafolio  
y un marcador. 

 ◊ Pídales a las participantes que elijan como 
grupo los cinco criterios más importantes 
de su lista y que escriban las prioridades 
características de los alumnos en el rotafolio. Si 
falta algo de la lista que quieran agregar como 
prioridad, pueden hacerlo.

 ◊ Pídales a las encargadas de tomar notas 
de cada grupo que compartan las cinco 
prioridades. Mencione que las ideas de cada 
grupo pueden aportar ideas nuevas a nuestro 
proceso de planificación de la sesión.

 ◊ Distribuya el folleto de “Características  
del alumno” a cada participante. Revise  
este folleto y compárelo con las características 
mencionadas por las participantes en  
el rotafolio. 

4. Facilite la actividad de Análisis del contenido 
(20 minutos)

 ◊ Distribuya los folletos “Objetivos de 
aprendizaje: verbos clave”.

 ◊ Explique que otro paso en la preparación de 
la sesión es el análisis del contenido. Esto se 
relaciona con los temas que se tratarán en la 
sesión y cómo secuenciar los temas para que 
se desarrollen mutuamente y fluyan bien. 

 ◊ Los objetivos de aprendizaje son lo que desea 
que las participantes puedan saber o hacer 
como resultado de su sesión o grupo. Siempre 
comienzan con un verbo. Algunos ejemplos de 
verbos que se relacionan con el conocimiento 
incluyen “describir, identificar, nombrar, 
enumerar y comprender”. Ejemplos de verbos 
relacionados con hacer son “aplicar, practicar, 
demostrar y crear”. Consulte el folleto 
“Objetivos de aprendizaje: verbos clave”.

 ◊ Pídales a todos que permanezcan en sus 
grupos pequeños. Pídale a cada grupo que elija 
un tema (por ejemplo: (a) salud reproductiva; 
(b) ciclo de vida del VIH; o (c) cumplimiento 
del tratamiento). Después de elegir un tema, 
pídales que escriban 2 o 3 objetivos de 
aprendizaje relacionados con ese tema para 
una sesión de muestra. Pueden usar el folleto 
de Verbos clave de los Objetivos de aprendizaje 
como guía.

 ◊ Pídales a las participantes que tomen notas en 
el papel de rotafolio. Después de 10 minutos, 
pídales que publiquen sus rotafolios en la 
pared y que hagan una caminata por la galería 
caminando por la sala y leyendo lo que los 
otros grupos escribieron en el rotafolio. 

 ◊ Pregunte: “¿Algo les llamó la atención?”

5. Cierre la actividad.
 ◊ Distribuya y muestre el folleto de “Ejemplo  

de plan de clase” como un formato que 
pueden usar para crear planes de clase.

 ◊ Agradézcales a las participantes por  
sus contribuciones.
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Características 
cognitivas 

- Preferencia de idioma 
- Nivel de lectura 
- Conocimiento general  

del mundo 
- Conocimiento previo 
específico relacionado 
con el tema 

 

Características 
fisiológicas 

- Salud general 
- Movilidad 
- Edad 
- Identidad de género

 
 
 

Características 
afectivas 
- Intereses 
- Motivaciones 
- Actitud hacia el tema 
- Creencias 
- Ansiedad 
- Actitud hacia el aprendizaje 

Características sociales 
- Relaciones con los compañeros 
- Sentimientos hacia la autoridad 
- Origen racial o étnico 
- Condición socioeconómica 
- Afiliación religiosa u otra 
- Modelos a seguir 

Características del alumno 

Características  
del alumno 
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Objetivos de aprendizaje:  
verbos clave 

Definir 

Resumir Enumerar 

conocimiento 
Identificar Nombrar 

Explicar Describir 

Aplicar 

Analiza
r 

Demostrar 

aplicación 
Desarrollar Usar 

Evaluar Crear 
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ue
 h

ay
an

 
te

ni
do

 c
on

 u
n 

líd
er

 e
m

po
de

ra
do

r y
 u

n 
líd

er
 

de
se

m
po

de
ra

do
r. 

● 
Pí

da
le

s 
qu

e 
ha

ga
n 

un
 d

ib
uj

o 
qu

e 
re

pr
es

en
te

 a
m

ba
s 

ex
pe

rie
nc

ia
s,

 u
sa

nd
o 

m
ed

ia
 p

ág
in

a 
pa

ra
 c

ad
a 

ex
pe

rie
nc

ia
. 

● 
C

ol
oq

ue
 lo

s 
di

bu
jo

s 
en

 la
 p

ar
ed

. 
● 

Pí
da

le
s 

a 
la

s 
pa

rti
cip

an
te

s 
qu

e 
re

co
rra

n 
la

 s
al

a 
y 

m
ire

n 
la

 g
al

er
ía

 d
e 

lo
s 

af
ich

es
 d

e 
em

po
de

ra
m

ie
nt

o 
y 

de
 

de
se

m
po

de
ra

m
ie

nt
o.

 
● 

In
vit

e 
al

 g
ru

po
 a

 v
ol

ve
r a

l c
írc

ul
o.

 

 15
 m

in
 

❏
 P

ap
el

 d
e 

ro
ta

fo
lio

 e
n 

bl
an

co
 p

ar
a 

af
ic

he
 

❏
 M

ar
ca

do
re

s 

 

C
ar

ac
te

rís
tic

as
 

de
 u

n 
líd

er
 

Pa
re

s 
co

n 
fo

rm
as

 
● 

Ex
pl

iq
ue

: p
ie

ns
en

 e
n 

un
a 

ex
pe

rie
nc

ia
 q

ue
 h

ay
an

 
te

ni
do

 c
on

 u
n 

líd
er

 e
m

po
de

ra
do

r. 
Lu

eg
o,

 c
ua

nd
o 

te
ng

an
 e

sa
 im

ag
en

 e
n 

m
en

te
, p

ie
ns

en
 e

n 
la

s 

20
 m

in
 

❏
 
R

ot
af

ol
io

: 
pá

gi
na

 d
iv

id
id

a 
po

r l
a 

m
ita

d:
 

 



4 
 

em
po

de
ra

do
r 

 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

 q
ue

 ti
en

e.
 

● 
Es

cr
ib

an
 e

n 
un

a 
de

 la
s 

fo
rm

as
 u

na
 c

ar
ac

te
rís

tic
a 

po
sit

iva
 q

ue
 e

l lí
de

r u
só

 p
ar

a 
ha

ce
rla

s 
se

nt
ir 

em
po

de
ra

da
s.

 
● 

A 
co

nt
in

ua
ció

n,
 p

ie
ns

en
 e

n 
un

a 
ex

pe
rie

nc
ia

 q
ue

 h
ay

an
 

te
ni

do
 c

on
 u

n 
líd

er
 d

es
em

po
de

ra
do

r. 
En

 la
 o

tra
 fo

rm
a,

 
es

cr
ib

an
 u

na
 a

ct
itu

d 
o 

un
 c

om
po

rta
m

ie
nt

o 
ne

ga
tiv

o 
qu

e 
el

 lí
de

r u
só

 q
ue

 la
s 

hi
zo

 s
en

tir
 d

es
em

po
de

ra
da

s.
 

● 
Lu

eg
o,

 p
íd

al
es

 a
 la

s 
pa

rti
cip

an
te

s 
qu

e 
bu

sq
ue

n 
un

a 
co

m
pa

ñe
ra

 c
on

 la
s 

qu
e 

pu
ed

an
 c

om
pa

rti
r s

u 
tra

ba
jo

  
o 

su
s 

ex
pe

rie
nc

ia
s.

 In
vit

e 
a 

la
s 

pa
rti

cip
an

te
s 

a 
pa

sa
r a

l 
fre

nt
e,

 le
er

 s
us

 fo
rm

as
 e

n 
vo

z 
al

ta
 y

 p
eg

ar
la

s 
en

 la
 

pá
gi

na
 d

el
 ro

ta
fo

lio
. 

R
ef

le
xió

n:
 

● 
¿Q

ué
 le

s 
lla

m
a 

la
 a

te
nc

ió
n 

so
br

e 
la

s 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

 
po

sit
iva

s 
de

 u
n 

líd
er

 e
m

po
de

ra
do

r?
 

● 
¿Q

ué
 le

s 
lla

m
a 

la
 a

te
nc

ió
n 

so
br

e 
la

s 
ac

tit
ud

es
 y

 lo
s 

co
m

po
rta

m
ie

nt
os

 n
eg

at
ivo

s 
de

 u
n 

líd
er

 
de

se
m

po
de

ra
do

r?
 

● 
¿P

or
 q

ué
 c

re
en

 q
ue

 e
s 

im
po

rta
nt

e 
qu

e 
no

so
tra

s,
 c

om
o 

C
H

W
, u

se
m

os
 c

ua
lid

ad
es

 o
 h

ab
ilid

ad
es

 d
e 

lid
er

az
go

 
em

po
de

ra
do

r c
on

 n
ue

st
ra

s 
co

m
un

id
ad

es
? 

● 
C

on
su

lte
 e

l f
ol

le
to

 s
ob

re
 la

s 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

 d
e 

un
 

líd
er

 e
m

po
de

ra
do

r. 

 
Em

po
de

ra
-

m
ie

nt
o/

 
de

se
m

po
-

de
ra

m
ie

nt
o 

❏
 F

or
m

as
 (2

) 
❏

 M
ar

ca
do

re
s 

❏
 F

ol
le

to
: 

C
ar

ac
te

rís
tic

as
 

de
 u

n 
líd

er
 

em
po

de
ra

do
r 

 

M
i t

ar
je

ta
 d

e 
co

m
pr

om
iso

 
pe

rs
on

al
 

R
ef

le
xió

n 
in

di
vid

ua
l y

 
es

cr
itu

ra
 

● 
En

tre
gu

e 
la

s 
ta

rje
ta

s 
de

 “M
i c

om
pr

om
iso

 d
e 

 
lid

er
az

go
 p

er
so

na
l”.

 
● 

En
 e

l la
do

 iz
qu

ie
rd

o 
de

 la
 ta

rje
ta

, p
íd

al
e 

a 
ca

da
 

pa
rti

cip
an

te
 q

ue
 e

sc
rib

a 
en

tre
 3

 y
 5

 h
ab

ilid
ad

es
 d

e 
lid

er
az

go
 q

ue
 le

 g
us

ta
ría

 m
ej

or
ar

. 
● 

Al
 la

do
 d

e 
ca

da
 h

ab
ilid

ad
, p

íd
al

es
 q

ue
 e

sc
rib

an
 u

na
 

m
an

er
a 

qu
e 

in
te

nt
ar

án
 p

ar
a 

fo
rta

le
ce

r e
sa

 h
ab

ilid
ad

. 
● 

Pe
rm

ita
 q

ue
 la

s 
pa

rti
cip

an
te

s 
se

 to
m

en
 5

 m
in

ut
os

 p
ar

a 
co

m
pl

et
ar

 la
s 

ta
rje

ta
s.

 
● 

Ex
pl

iq
ue

: q
ue

re
m

os
 q

ue
 s

e 
lle

ve
n 

es
ta

 ta
rje

ta
 a

 c
as

a 
y 

la
 u

se
n 

co
m

o 
un

 re
co

rd
at

or
io

 d
e 

su
s 

ob
je

tiv
os

. 

5 
m

in
 

❏
 F

ol
le

to
: 

Ta
rje

ta
s 

de
 

co
m

pr
om

iso
 

de
 lid

er
az

go
 

 

D
es

ca
ns

o 
 

● 
Ah

or
a 

to
m

ar
em

os
 u

n 
de

sc
an

so
 d

e 
15

 m
in

ut
os

  
y 

vo
lv

er
em

os
 a

 c
en

tra
rn

os
 e

n 
la

s 
ha

bi
lid

ad
es

  
de

 d
ef

en
sa

. 

15
 m

in
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R
ei

nt
eg

ra
r a

l 
gr

up
o 

D
in

ám
ic

a 
● 

R
ec

ib
a 

nu
ev

am
en

te
 a

 la
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

 d
es

pu
és

 d
el

 
de

sc
an

so
. 

● 
In

ví
te

la
s 

a 
ju

ga
r a

 la
s 

ch
ar

ad
as

. 
● 

Pí
da

le
s 

a 
4 

o 
5 

pe
rs

on
as

 q
ue

 s
e 

pa
re

n 
en

 u
na

 fi
la

 
m

ira
nd

o 
ha

ci
a 

la
 m

is
m

a 
di

re
cc

ió
n.

 E
l f

ac
ilit

ad
or

 
co

m
pa

rti
rá

 u
na

 e
sc

en
a 

co
n 

la
 p

er
so

na
 a

l f
in

al
 d

e 
la

 
fil

a 
pa

ra
 q

ue
 e

st
a 

la
 re

pr
es

en
te

. C
ua

nd
o 

la
 

pa
rti

ci
pa

nt
e 

es
té

 li
st

a,
 to

ca
rá

 e
l h

om
br

o 
de

 la
 

pe
rs

on
a 

qu
e 

es
tá

 fr
en

te
 a

 e
lla

 p
ar

a 
qu

e 
es

a 
pe

rs
on

a 
se

 d
é 

vu
el

ta
 y

 m
ire

 a
 la

 p
er

so
na

 q
ue

 e
st

á 
al

 fi
na

l d
e 

la
 fi

la
. L

a 
“a

ct
riz

” r
ep

re
se

nt
ar

á 
la

 e
sc

en
a 

si
n 

us
ar

 p
al

ab
ra

s.
 L

a 
se

gu
nd

a 
pe

rs
on

a 
lu

eg
o 

to
ca

 
el

 h
om

br
o 

de
 la

 p
er

so
na

 fr
en

te
 a

 e
lla

 y
 re

pr
es

en
ta

 
la

 e
sc

en
a.

 L
a 

úl
tim

a 
pe

rs
on

a 
en

 v
er

 la
 e

sc
en

a 
re

pr
es

en
ta

da
 a

di
vi

na
rá

 c
uá

l e
s 

di
ch

a 
es

ce
na

. 
Po

si
bl

es
 e

sc
en

as
 (p

ar
a 

ac
tu

ar
): 

● 
U

n 
líd

er
 c

om
un

ita
rio

 q
ue

 d
a 

un
a 

cl
as

e 
so

br
e 

sa
lu

d 
de

 lo
s 

se
no

s 
a 

un
 g

ru
po

 d
e 

ho
m

br
es

. 
● 

U
n 

líd
er

 q
ue

 d
ef

ie
nd

e 
a 

un
 m

ie
m

br
o 

de
 la

 
co

m
un

id
ad

 e
n 

un
a 

cl
ín

ic
a.

 
● 

U
n 

do
ce

nt
e 

qu
e 

le
s 

en
se

ña
 a

 n
iñ

os
 d

e 
5 

añ
os

 y
 a

 
su

s 
pa

dr
es

 a
 c

ep
illa

rs
e 

lo
s 

di
en

te
s.

 

10
 m

in
 

❏
 
Es

ce
na

rio
s 

es
cr

ito
s 

en
 

pa
pe

l 

 

In
tro

du
cc

ió
n 

a 
la

 d
ef

en
sa

 y
 

de
fe

ns
a 

in
di

vi
du

al
 e

fic
az

 

So
ci

od
ra

m
a 

● 
Ex

pl
iq

ue
: u

na
 d

e 
la

s 
ha

bi
lid

ad
es

 d
e 

la
s 

C
H

W
 

id
en

tif
ic

ad
as

 e
n 

el
 E

st
ud

io
 n

ac
io

na
l d

e 
as

es
or

es
 d

e 
sa

lu
d 

co
m

un
ita

ria
 fu

e 
“D

ef
en

de
r a

 g
ru

po
s 

e 
in

di
vi

du
os

”. 
Ah

or
a 

an
al

iz
ar

em
os

 la
s 

ha
bi

lid
ad

es
 d

e 
de

fe
ns

a,
 q

ue
 e

st
án

 c
on

ec
ta

da
s 

co
n 

la
s 

ha
bi

lid
ad

es
 

de
 li

de
ra

zg
o.

 
● 

Pr
es

en
te

 u
na

 d
ef

in
ic

ió
n 

de
 d

ef
en

sa
: 

U
n 

de
fe

ns
or

 e
s 

al
gu

ie
n 

qu
e 

de
fie

nd
e 

un
a 

ca
us

a:
 u

n 
pa

rt
id

ar
io

 o
 u

n 
co

la
bo

ra
do

r. 
D

ef
en

de
r e

s 
ac

tu
ar

 e
n 

ap
oy

o 
de

 u
n 

pr
ob

le
m

a,
 

un
a 

ca
us

a 
o 

un
a 

pe
rs

on
a 

en
 p

ar
tic

ul
ar

. 
(A

da
pt

ad
o 

de
 A

m
er

ic
an

 P
ub

lic
 H

ea
lth

 
A

ss
oc

ia
tio

n)
 

● 
Ex

pl
iq

ue
 q

ue
 e

s 
im

po
rta

nt
e 

re
co

rd
ar

 q
ue

 la
 

de
fe

ns
a 

pu
ed

e 
su

ce
de

r a
 n

iv
el

 in
di

vi
du

al
 c

on
 u

n 

45
 m

in
 

❏
 P

ow
er

Po
in

t: 
de

fin
ic

ió
n 

de
 d

ef
en

sa
 

❏
 R

ot
af

ol
io

: 
pá

gi
na

 p
ar

a 
re

fle
xi

on
ar
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m
ie

m
br

o 
de

 la
 c

om
un

id
ad

 y
 a

 n
ive

l g
ru

pa
l p

ar
a 

ab
or

da
r u

n 
pr

ob
le

m
a 

o 
in

co
nv

en
ie

nt
e 

en
 la

 
co

m
un

id
ad

. 
● 

La
 d

ife
re

nc
ia

 e
nt

re
 la

 d
ef

en
sa

 y
 la

 o
rg

an
iza

ció
n 

es
 

qu
e 

lo
s 

de
fe

ns
or

es
 a

 m
en

ud
o 

ha
bl

an
 e

n 
no

m
br

e 
de

 
lo

s 
de

m
ás

, m
ie

nt
ra

s 
qu

e 
lo

s 
or

ga
ni

za
do

re
s 

ha
ce

n 
qu

e 
lo

s 
af

ec
ta

do
s 

ha
bl

en
 p

or
 s

í m
ism

os
. 

● 
Ex

pl
iq

ue
 q

ue
 a

ho
ra

 a
na

liz
ar

án
 m

ét
od

os
 e

fic
ac

es
 d

e 
de

fe
ns

a 
m

ed
ia

nt
e 

so
cio

dr
am

as
. 

● 
D

ivi
da

 a
 la

s 
pa

rti
cip

an
te

s 
en

 g
ru

po
s 

de
 

5 
pe

rs
on

as
. P

íd
al

e 
a 

ca
da

 g
ru

po
 q

ue
 p

re
pa

re
 u

n 
so

cio
dr

am
a 

pa
ra

 d
em

os
tra

r l
a 

de
fe

ns
a 

a 
ni

ve
l 

in
di

vid
ua

l o
 c

om
un

ita
rio

. C
ad

a 
gr

up
o 

pu
ed

e 
el

eg
ir 

su
 p

ro
pi

o 
es

ce
na

rio
. P

er
m

ita
 q

ue
 la

s 
pa

rti
cip

an
te

s 
se

 to
m

en
 1

0 
m

in
ut

os
 p

ar
a 

pr
ep

ar
ar

se
. 

● 
H

ag
a 

qu
e 

lo
s 

gr
up

os
 p

re
se

nt
en

 s
us

 s
oc

io
dr

am
as

 a
l 

re
st

o 
de

 la
s 

pa
rti

cip
an

te
s.

 
● 

D
es

pu
és

 d
e 

qu
e 

to
do

s 
lo

s 
gr

up
os

 h
ay

an
 

he
ch

o 
su

 p
re

se
nt

ac
ió

n,
 p

re
gu

nt
e:

 “
¿Q

ué
 

ha
bi

lid
ad

es
 d

e 
de

fe
ns

a 
vi

er
on

 e
n 

lo
s 

so
ci

od
ra

m
as

?”
 

● 
Es

cr
ib

a 
la

s 
re

sp
ue

st
as

 e
n 

el
 ro

ta
fo

lio
. 

 
 

 

Li
de

ra
zg

o 
de

 
em

po
de

ra
m

ie
nt

o 
y 

de
fe

ns
a 

ef
ica

z 

Ap
re

nd
iza

je
 

co
op

er
at

ivo
 

● 
Ex

pl
iq

ue
: p

ar
a 

la
 p

ró
xim

a 
ac

tiv
id

ad
, e

xp
lo

ra
re

m
os

 
có

m
o 

se
 p

ue
de

n 
ut

iliz
ar

 la
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 p

os
itiv

as
 d

e 
un

 lí
de

r e
m

po
de

ra
do

r p
ar

a 
ha

ce
r u

na
 d

ef
en

sa
 e

fic
az

 a
 

ni
ve

l in
di

vid
ua

l. 
● 

D
ivi

da
 a

 la
s 

pa
rti

cip
an

te
s 

en
 g

ru
po

s 
de

 4
 a

 
5 

pe
rs

on
as

. R
ec

ué
rd

el
es

 q
ue

 e
lija

n 
ro

le
s 

nu
ev

os
 y

 
di

fe
re

nt
es

 e
n 

lo
s 

gr
up

os
. 

● 
En

tre
gu

e 
a 

ca
da

 g
ru

po
 u

n 
fo

lle
to

 c
on

 la
 h

ist
or

ia
 d

e 
M

ar
ta

. P
íd

al
e 

a 
ca

da
 g

ru
po

 q
ue

 le
a 

la
 h

ist
or

ia
 d

e 
M

ar
ta

 y
 re

sp
on

da
 la

 p
re

gu
nt

a:
 

“S
i f

ue
ra

n 
un

a 
CH

W
 q

ue
 tr

ab
aj

ab
a 

co
n 

M
ar

ta
, 

¿c
óm

o 
po

dr
ía

n 
us

ar
 la

s 
ha

bi
lid

ad
es

 d
e 

lid
er

az
go

 
pa

ra
 d

ef
en

de
rla

?”
 

● 
Al

ie
nt

e 
a 

la
s 

pa
rti

cip
an

te
s 

a 
co

ns
ul

ta
r e

l f
ol

le
to

 
C

ar
ac

te
rís

tic
as

 d
e 

un
 lí

de
r e

m
po

de
ra

do
r. 

Pí
da

le
 a

 c
ad

a 
gr

up
o 

qu
e 

es
cr

ib
a 

su
s 

re
sp

ue
st

as
 e

n 
la

 
ho

ja
 d

el
 ro

ta
fo

lio
. 

30
 m

in
 

  15
 m

in
 

de
 

tra
ba

jo
 

gr
up

al
 

 15
 d

e 
an

ál
isi

s 

❏
 P

ow
er

Po
in

t: 
Pr

eg
un

ta
 

❏
 P

ág
in

as
 d

e 
ro

ta
fo

lio
 e

n 
bl

an
co

 
❏

 F
ol

le
to

: C
op

ia
s 

de
 la

 h
ist

or
ia

 d
e 

M
ar

ta
 d

e 
la

 
se

sió
n 

de
 s

al
ud

 
pú

bl
ica
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● 
R

eú
na

 a
 la

s 
pa

rti
ci

pa
nt

es
 y

 p
íd

al
e 

a 
ca

da
 

gr
up

o 
qu

e 
co

m
un

iq
ue

 s
u 

an
ál

is
is

. 
 

 
 

Pu
nt

os
 c

la
ve

 
 

● 
Ex

is
te

n 
4 

es
til

os
 d

e 
lid

er
az

go
 d

e 
us

o 
co

m
ún

: 
au

to
rit

ar
io

, p
at

er
na

lis
ta

, p
ar

tic
ip

at
iv

o 
y 

de
 

em
po

de
ra

m
ie

nt
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Métodos de la educación popular

Agradecimientos
Este plan de estudios está basado en y adaptado de otros planes de capacitación 
para educadores pares y promotoras de salud, como el plan Pilares para el éxito entre 
pares (https://ciswh.org/resources/HIV-peer-training-toolkit) y el plan del Centro de 
Capacitación Comunitaria del Departamento de Salud del Condado de Multnomah 
(https://multco.us/health/community-health/community-capacitation-center)

Equipo

Este proyecto es y ha sido financiado por la Administración de Recursos y Servicios 
de Salud (HRSA) del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados 
Unidos (HHS) con el número de subvención U69HA30462 “Mejor acceso a la 
atención médica: promotoras de salud para mejorar el vínculo con y la retención  
en la atención del VIH” ($2 000 000 para fondos federales). Esta información  
o contenido y las conclusiones pertenecen al autor y no deben interpretarse como  
la posición ni la política oficial de la HRSA, el HHS o el gobierno de los EE. UU.
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